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中国中医科学院继续教育工作总结交流暨第六批
全国老中医药专家学术经验继承工作拜师大会成功召开

　　２０１８年２月６日，中国中医科学院继续教育工作总结交流暨第六批全国老中医药专家学术经验继承工作拜师大会在中国中
医科学院会议中心顺利召开。张伯礼院长、黄璐琦常务副院长、路志正国医大师、李连达院士、王申和副院长、杨龙会副院
长、天津中医药大学郭利平副校长、继续教育学院王慧生院长出席大会。中国中医科学院继续教育委员会成员，教育管理处全
体人员，二级单位教育工作主管院长、科教处 （教育处）处长、护理部主任，第五批、第六批全国名老中医药专家学术经验继
承工作指导老师和继承人，２０１０年—２０１３年全国名老中医药专家传承工作室负责人，第三批全国优秀中医临床人才，全国中
医学术流派传承工作室负责人，２０１５年全国中医护理骨干人才，天津中医药大学 （中国中医科学院班）２０１４级、２０１５级成人
护理专升本全体毕业生等近３００人参加会议。
杨龙会副院长对中国中医科学院近五年来继续教育情况进行了梳理和总结。一是中医药传承工作卓有成效，培养了一批传

承团队，优秀中医药人才茁壮成长。中国中医科学院现承担着全国名老中医药专家传承工作室建设项目，拥有５６个全国名老
中医药专家传承工作室及其传承团队，第１—６批全国老中医药专家学术经验继承工作现有１２９位指导老师，培养学术继承人
２５０余人。培养了一批学术影响深远、临床疗效显著、特色优势明显的传承人才，辐射功能强大、资源横向整合，提升中医整
体学术与临床水平，开创中医传承发展的新局面。二是传承工作硕果累累。全国名老中医药专家传承工作中形成诊疗方案、发
表名老中医专家学术思想及临床经验论文、出版专著、收集原始教案、医 （验）案、文稿；承担课题、成果转化、开发院内制
剂、获奖、培养国内外人员进修学习、举办了多项国家级继续教育项目等方面，取得了骄人的成绩。三是传承教育方法多样，
特色明显，行之有效。为每位学术继承人制定了不同的师承培养计划，包括坚持临床带教与开展科研课题相结合，采取引导
式、讨论式、对答式、反馈式；指导老师抓住特点、要点、难点传授自己的思路与方法；专门为学术继承人开辟教学门诊；把
临床提问与专题讲解结合起来，不少导师将自己的论文交给学生整理；白天临床带教后，晚上进行讲课评议；指导学生阅读专
业书籍，分析名医医案等带教方法。四是推进专业技术人才更新工程，创建 “国家级专业技术人员继续教育基地”。五是建立
健全了中国中医科学院继续教育分级管理制度，全面落实继续教育规划，切实发挥了中医药行业的带动和辐射作用。他充分肯
定了在 “知识更新，提高素质；覆盖全面，体系完备；统筹兼顾，分类管理；量化考核，绩效挂钩”原则的指导下，加强全院
继续教育，发挥国家中医药事业发展 “国家队”作用，继续教育和传承教育工作发生的深刻的历史性变化；也分析了发展中存
在的关键问题。
在大会交流发言中，国医大师路志正代表师承工作指导老师发言，提出 “随着国家中医药管理局 ‘百千万’中医人才工程

（岐黄工程）的启动，中医药的发展迎来了灿烂的春天。要把中医传承做深做实，关键是人才的培养，全国中医师承教育工作
正是为培养中医药人才实施的重要举措。期望同学们尊师敬友，刻苦钻研，勤奋上进，切实把经典著作学好。把伟大的中医学
传承下去，发扬光大。闻道有先后，术业有专攻。一年之计在于春，一日之计在于晨，我们要团结合作，共同努力，切实把中
医药这一祖先留给我们的宝贵财富 “继承好、发展好、利用好”。继承人代表张丽霞主任医师发言，分享了她学习期间的收获，
鼓励继承人珍惜机遇、修身立德，立大志、跟名师、读经典、勤临证、多思辨、求创新。继续教育工作单位西苑医院高铸烨副
处长发言，介绍了西苑医院在师承遴选、组织、管理、考核及后续追踪评价方面的宝贵经验。
黄璐琦常务副院长，王申和副院长，郭利平副校长分别宣读了表彰中国中医科学院２０１０年—２０１３年４４个全国名老中医药

专家传承工作室验收合格名单、第五批全国老中医药专家学术经验继承工作２０名指导老师和４０名继承人的出师名单、第三批
１１名全国优秀中医临床人才结业考核合格暨全国优秀中医临床人才名单、２个全国中医学术流派传承工作室验收合格名单、

２０１５年１０名全国中医护理骨干人才考核合格暨全国中医护理骨干人才名单、天津中医药大学 （中国中医科学院班）２０１４级４６
名、２０１５级３９名成人护理专升本毕业生名单和８名获得学位人员名单。
张伯礼院长在总结发言中强调，中国中医科学院要以培养高层次人才队伍规模和能力提升为抓手，大力培养各级各类中医

药人才，首先对中国中医科学院继续教育和人才队伍建设提出三点要求：第一，要准确把握新形势新任务新考验，增强中医药
传承与创新 “百千万”人才工程的使命感责任感。第二，要不忘初心牢记使命，坚持 “岐黄工程”的原则和理念，开创中医药
传承创新人才培养的新局面，深化中医药传承教育和继续教育，加强高层次人才的培养。第三，要完善政策机制研究，加强组
织领导、落实重点任务、建立评估机制和营造良好环境。其次，对传承工作提出三点希望：第一，对于传承导师，要有历史的
使命感、事业的责任感，以教而无类、诲人不倦的精神做好传教带工作，传精神、传学术、传能力，为中医药事业培养合格的
接班人。希望导师们注重立德树人，品德的培养，高层次人才的教养都是品德的教养。注重事必躬亲，一同参加研究，一同修
改总结出的临床验案和学术思想，教学相长，共同提高。第二，对于学员，要有时不我待、强烈的紧迫感，虚心好学，不耻下
问，主动自觉地读经典、做临床。拜师学习不是图虚名，而是要学真本事、真功夫。注重学习导师的 “大医精诚，敬业奉献”
精神，要注重理论联系实践，总结导师的一病一方一法一药，注重从中抽提规律，总结老师临床诊疗的思维、学术经验及诊治
规律。要自觉培养思维悟性，举一反三，纠缪取证，不犯同样的错误就是聪明人。要求学员刻苦学习，认真实践，使自己成为
合格的中医药事业接班人。第三，对于传承工作室，希望大家学习西苑医院陈可冀院士传承工作室的经验，他们坚持三十余
年、三代人，传承创新，达到了学术长青、人才辈出的结果。他们的经验就是有一位德高望重的学术带头人，有一个传承工作
的高平台，有稳定的研究方向，面对临床的需求，沿着学科方向持续攻关，成为中国中医科学院传承工作室的典型。
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