
DOI: 10． 13288 / j． 11-2166 / r． 2015． 17． 024 中医教育

基金项目:国家中医药管理局中医药传承博士后建设项目( ZYGL －
2014 － ＲJB － 001)
* 通讯作者: fantb1985@ 163. com，( 010) 64014411 转 2312

中医药传承博士后培养现状及问题思考

范铁兵* ，朱晓博，顾东黎

( 中国中医科学院博士后管理办公室，北京市东城区东直门内南小街 16 号，100700)

［摘要］ 中医药传承博士后培养是对中医药人才培养方式与模式的突破与创新，但目前中医药传承博士后

培养规模较小，传承博士后对传承工作认识不足，传承博士后工作地点分散、日常工作繁重，难以集中精力
进行系统深入的传承研究，同时存在合作导师年龄偏大、传承博士后选拔机制不够健全、相关工作部门支持
力度不足等问题。针对目前的培养现状及存在的问题，进行针对性的解决，有利于实现中医药理论创新，促
进中医药学科的发展。
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中医药传承博士后工作是经国家中医药管理局

讨论通过，由中国中医科学院承担的中医药高层次

人才培养项目。该工作于 2012 年 10 月 11 日正式
启动，受到了全国各省市、自治区中医药管理部门
与中医药专家的欢迎与大力支持，通过严格的评审

考核机制，先后遴选了 133 位传承博士后合作导师
及 131 位中医药传承博士后。随着传承工作的深入
开展，中医药传承博士后培养的优势与不足逐渐显

现，对此进行培养工作现状及问题分析与阐释，有

助于推动传承博士后培养工作的进一步实施，推动

中医药事业的可持续发展。

1 传承博士后的概念和意义

传承是人类通过传授和继承的方式使文化

( 包括知识、技能、思想、学说、宗教、生活方
式、道德观念等) 得以延续、发展和演变的行为。
传承是一种历史行为和社会现象，是人类延续文

明、推进并提高文明程度的必要条件，通常需要借
助教育和学习等方式来实现。中医药传承博士后培
养与中医药师承教育存在着本质的不同，师承教育

强调通过业师亲授、家学相传、私淑遥承等方式将
名老中医药学家的临床经验进行整理与挖掘，加以

继承，进而提高自身临床诊疗水平［1］; 传承博士

后培养强调，在继承名老中医药学家临床经验的基

础上，深入研究其治学方法、学术思想、临证规律
及学科发展贡献，发现蕴涵其中的原理、规律、法
则，总结提炼出创新性理论成果，进而达到提高自

身学术水平及临床诊疗水平，推动中医药理论创新

和学科发展的目的［2］。
传承博士后均是在普通高等院校教育培养模式

下取得博士学位的高层次中医药人才，自身在理论

及临床方面均有较深厚的积累，但是对中医复杂

的、抽象的思维模式把握还不足，通过名老中医药
学家的指导，传承博士后能够深入挖掘其学术思想

和临床经验，“站在巨人的肩膀上”达到理论与实
践层面的双重突破，有利于加快中医药人才的培

养，促进中医药理论的创新［3］。通过对名老中医
药学家学术思想与临床经验的传承，才能使得中医

药学历久弥新，永葆活力［4］。传承博士后培养是
中医药事业继承、发展、创新的需要，也是培养中
医药高层次优秀人才的需要，是日益增长的社会医

疗卫生服务需求的需要，是推动中医药事业发展的

需要，是打开中华文明宝库的要求。开展传承博士
后工作的重要意义与毛泽东所说 “中医药学是一
个伟大的宝库，应努力发掘，加以提高”及习近
平总书记指出的 “中医药学是打开中华文明宝库
的钥匙”具有内在的一致性［5］，符合时代发展的
需求及事物发展规律。
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2 传承博士后的培养现状

现阶段的传承博士后培养是一种新型的培养模

式，既不同于传统的师带徒教育、普通的院校教
育，也不同于近年开展的师承教育、优秀临床研修
人才项目。国家中医药管理局为加强对传承博士后
培养的监督与指导，结合 《博士后管理工作规定》
与中医药传承博士后的实际情况，颁布了 《全国
中医药传承博士后工作实施方案》 ( 以下简称 《实
施方案》) 等规范性文件。中国中医科学院作为具
体承办单位，依据国家中医药管理局制定的 《实
施方案》，结合项目博士后管理过程中的经验，制
定了《传承博士后管理工作文件汇编》，更为详尽
地规范了传承博士后在站期间的相关事宜。但是由
于传承博士后培养工作刚刚开展，经验不足，还缺

乏规范、统一、量化的考核指标，在质量监管方面
难以满足现代医学教育的要求，尚需进一步探索，

完善考核标准。
当前传承博士后培养处于初步探索阶段，规模

较小，与高等院校教育规模相差甚远，难以满足中

医药事业发展对高层次优秀中医药人才的需求。传
承博士后培养是在已经具备扎实的中医理论基础及

较为高超的诊疗水平的中医药博士人群中开展，有

利于取得较为满意的创新性成果，但其固有的理论

基础、辨证思维及诊疗认识在一定程度上固化了其
思维体系，尤其是对于在从事传承博士后工作之

前，就对合作导师学术思想有较为深入了解或曾经

行师承学习的人员，在理论创新上难以寻求突破

口，为中医药理论创新带来了阻力和困难。
传承博士后对中医药传承工作的认识与培养目

标存在差距。国家中医管理局通过充分的调研与论
证后颁布了《实施方案》，以指导传承博士后工作
的实施，其主要内容包括理论学习、学术访谈、临
床实践三个部分，这三者是有机联系的整体，是实

现既定目标的手段与途径，其最终的目的是为了凝

练导师学术思想与学术特色，实现中医药的理论创

新。但部分传承博士后对 《实施方案》的主要内
容认识不够，不能充分把握导师学术思想对学科发

展的成就与价值，在设计传承方案、内容、目标等
方面，不能很好地结合本专业临床与学术发展的现

状，从而影响中医药传承工作的质量水平，难以取

得理论创新成果。
传承博士后工作地点分散，日常工作繁重，无

法保证参与学术交流活动的质量。在站的 131 名传
承博士后分布在全国 29 个省市、自治区的近 70 家
中医药单位，虽然各有关单位给予了支持，但由于

单位行政隶属关系的制约，加之传承博士后均工作

在临床与教学的第一线，日常工作繁重，难以抽出

时间参加集中的学术交流活动，难以集中精力全身

心地投入到传承工作中来，致使部分传承博士后工

作的主动性及积极性不强，存在被动完成任务及考

核要求的现象，使得完成的工作质量不高，创新性

不强，在一定程度上制约了传承工作的有效开展。

3 传承博士后培养存在的问题

中医药传承博士后培养是由国家中医药管理局

主导和主办，中国中医科学院具体承办的创新型人

才培养模式。国家中医药管理局给予政策及经费支
持，加之各省市自治区中医药管理局、中国中医科
学院、合作导师和传承博士后所在单位的支持，为
中医药传承博士后培养工作的顺利开展奠定了基

础，但是仍然存在下面 3 个问题，需要进一步完善
与改进。
3. 1 导师遴选工作
在临床一线的合作导师遴选是有序开展传承博

士后培养工作的前提，经严格程序遴选出的合作导

师，大多数身体健康，能够长期坚持在临床工作的

一线，能为传承博士后提供有效的指导，但是由于

合作导师整体年龄偏大，身体情况波动较大，部分

合作导师身患重病，难以工作在临床一线，甚至个

别合作导师传承工作期间因病去世，不能为传承博

士后提供理论及临床的指导，只能依托于既往建立

的名老中医工作室来进行指导，这不利于传承博士

后的积极主动探索，使其容易出现茫然和不知所措

的现象。
3. 2 传承博士后的选拔
选拔中医理论基础深厚、学术水平高超的传承

博士后是顺利开展传承博士后教育的关键。虽然传
承博士后的选拔遵循了一定的考核办法，但考核机

制还不够健全，考核办法还不够完善，使得部分中

医理论基础不够深厚、学术水平不高的博士被选拔
为传承博士后。此外，部分传承博士后从事行政工
作，难以准确传承导师临床经验、凝练学术思想、
创新学术理论，从而无法保证传承博士后工作的质

量和结果。张伯礼院士提出名老中医学术思想与临
床经验传承工作的“三部曲”，首先是认真学习与

·5251·中医杂志 2015 年 9 月第 56 卷第 17 期 Journal of Traditional Chinese Medicine，2015，Vol． 56，No． 17



整理，保持其经验、学说、医案的本原; 其次是结
合实践去理解与思考; 最后从中总结规律，提出创

新理论，促进中医发展［6］。因此，选拔传承博士
后的时候，不但要把握学历，更要注重综合素质、
文化底蕴，选择能热爱中医、忠诚中医、主动学
习、持之以恒、思维敏捷、勇于创新的人作为传承
对象［7］。
3. 3 相关部门的支持
相关部门的大力支持，是中医药传承教育工作

有条不紊实施的必要保障。在目前的中医药传承教
育工作中，各有关部门给予了支持，但是在支持力

度上还有待于进一步增强。首先要保证传承博士后
有充足的时间和精力，其次要保证合理的经济待遇

与经费支持，还要给予科研资助、职务晋升等优惠
政策。同时要制定完善的考核政策，加强对传承工
作的考核，落实奖惩措施，以激发传承博士后的积

极性和主动性，形成“不用扬鞭自奋蹄”的学习态
度。此外，加大对合作导师的奖励措施，激发合作
导师的责任感、荣誉感和使命感，提高师生的默契
度，才能更好地推动中医药传承教育工作的发展。

4 结语

中医药传承博士后培养工作是当前我国中医药

人才培养方式中最高层次的培养方式，是对中医药

人才培养方式的有益探索与尝试。中医药传承博士
后培养工作的顺利实施，有助于培养高层次的中医

药人才，将名老中医药专家的学术思想进行总结、
凝练与升华，实现中医药理论的突破与创新。
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焦作市中医院( 人民路院区) 诚聘高层次人才及开展技术合作的公告

焦作市中医院成立于 1976 年，是焦作地区唯一一所集医疗、急救、保健、预防、科研、教学为一体的三级甲等中医
医院。目前一院两区，解放路院区位于焦作市解放中路 40 号，开设床位 401 张，15 个临床科室，28 个特色中医专科
门诊，10个医技科室，其中脑病科为国家中医药管理局“十二五”中医重点专科建设单位、省级重点专科，康复科、骨
伤科为省级重点专科建设单位、市级重点医疗专科。肿瘤科、不孕不育科为市级中医特色专科。
焦作市中医院( 人民路院区) 是中央投资的地市级重点中医院建设项目，位于焦作市人民路中段 2299 号，占地

64亩，一期工程将于近期全部投入使用，全院床位将增至 850张，由于业务发展和工作需要，现面向全国范围内引进
一批学科带头人和专业技术骨干，并开展技术合作。欢迎全国各地符合条件的人士和团队来院洽谈。
一、招聘条件
( 1) 专业: 心血管内科、呼吸内科、消化内科、肿瘤科、内分泌科、普外科、骨伤科、麻醉科、重症医学科、口腔科、眼

科、耳鼻喉科、皮肤科、肛肠科、乳腺科、医学影像、超声医学、检验科、病理学。( 2) 执业类别: 中医( 中西医结合) 、临
床医学。( 3) 职称: 具有二级甲等以上医院工作经历的主治以上职称专业技术人员。
二、优秀学科带头人和专业技术骨干优先聘用，待遇面议。
三、欢迎全国优秀专业医疗、学术团队来院开展技术合作。
四、报名时间及联系方式
( 1) 报名时间: 即日起至 2015 年 10 月 31 日截止( 技术合作长期有效) 。( 2 ) 联系方式: 邮箱: jzszyyrsk@ 163．

com，联系地址: 河南省焦作市解放中路 40 号。联系电话: 0391 － 2107000、2923505，联系人: 陈女士、王先生。
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